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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benirn milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi ¢cigner, agarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecrne, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benim inlermeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy
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Gorevini en iyi yapandir.
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ONSOz

Egitim — 6gretim siirecinde ¢aga ayak uydurmak, ¢agi yakalamak artik zorunluluk haline gelmistir.
Ogrencilerin hayata hazirlanmasi asli gdrevimiz olmalidir. Sadece test ¢ozdiirerek yetistirdigimiz
cocuklarda problem ¢6zme becerisi, karsilastigi sorunlarla bas etme miicadelesi yeteri kadar
gelismemektedir. Bu da ylizde on olan kamu ihtiyaci igin tiim 6grencilerin yetenek ayrimi yapilmaksizin
hazirlanmasidir. Oysaki toplumun kalifiye elemana, zanaat sahibi insana hi¢ olmadigi kadar ihtiyaci vardir.

Bizim gibi kdy okullar1 akademik basari kadar zanaat gerektiren islerin 6gretildigi yerlerde
olmalidir. Bu da sadece dgretim yaparak degil ¢ocuklari, nesilleri egiterek basarilabilir. Ogrencilerin
akademik olarak hazirlanmasinin yaninda mesleki egitim okullarina da hazirlanmasi gerekmektedir. Bizim
Ciftlik 100. Y1l Ortaokulu olarak misyonumuz ¢aligma ahlakina sahip, ¢evresine ve iilkesine karst duyarl
nesiller yetistirmektir.

Erhan CETIN
Okul Mudar
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

N
AN

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diisinen ve 0zgun dretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin
tagimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Ciftlik 100. Y1l Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024 - 2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Ciftlik 100. Y1l Ortaokulu Miidiirligi tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin
yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve HKK ile gorevlerini siirdiirmektedir.

Ciftlik 100. Yil Ortaokulu Midiirliigii’niin yasal yetki, goérev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayith Milli Egitim Bakanliginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi esaslarma gére belirlenmistir.




14.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI{I%A ADI SOYADI GOREVi
1 |ERHAN CETIN OKUL MUDURU
2 |SERPIL OZCAY OGRETMEN
3 |IBRAHIM KAYA OGRETMEN
4 ]YUNUS AKBOGA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI
1 ERHAN CETIN OKUL MUDURU
2 MEHTAP OZGUR OGRETMEN
3 MERVE SENTURK OGRETMEN
4 SERPIL OZCAY OGRETMEN
5 IBRAHIM KAY A OGRETMEN
6 MUALLA BIiLGE OGRETMEN
7 TULAY TURKCUER OGRETMEN
8 YUSUF KARAKUS OGRENCI
9 DAMLA NUR ERDOGAN OGRENCI
10 YUNUS AKBOGA OKUL AILE BiR. BSK

11

MUSTAFA OZDEMIR

MUHTAR
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

- /

2.1. TARIHSEL GELISIM

Globallesen diinyamizda bilgiye ulasma yollarini bilen, iilkesine ve bulundugu ¢cevreye faydal olan
bireyler yetistirmek baslica gérevimizdir. Ogrencilerimizi ¢agin gerekleri ile donatarak egitim-
ogretim faaliyetlerimizi bu gereklere gore diizenlemekteyiz. Ciftlik 100. Yil Ortaokulu olarak
gelecegimizi insa ederken teknolojik imkanlardan sonuna kadar yararlanma gayreti icerisindeyiz.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kanunu ve diger yasal dayanaklar kapsaminda stratejik amaglarimizi
belirleyip, bu amaglar dogrultusunda okulumuzu daha da ileriye gotiirerek kendi kademesindeki
egitim-0gretim kurumlariyla yarisabilecek seviyeye getirmek i¢ in ugrasacagiz.

Okulumuz 1942 yilinda egitim-6gretime ag¢ilmis olup,1981 yilinda simdiki binasina tasinmistir.1997
yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle birlikte ikinci kademesi agilan okulumuza 2004 yilinda
ek bina yapilmistir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim sisteminin ytrirlige girmesiyle okulumuz Ciftlik 100.
Y1l Ortaokulu adini almistir. Okul tuvaletlerinin kullanilamaz duruma gelmesi nedeniyle 2006 yilinda
okul ek binasina 6grenci tuvaletleri ve 1 derslikten olusan yeni ek boliim yapilmistir. Su an igin
okulumuzda 4 derslik bulunmaktadir. Ogrenci sayimiz yeterli olmadig icin BT sinifi kurulmamistir,
ancak her sinifimizda bilgisayar ve internet baglantis1 vardir. Okulumuzun ayri bir béliim olarak Fen
Bilgisi Laboratuari ve [s Egitimi Atélyesi yoktur. Kiitiiphanemiz de ayri olarak mevcut degildir.
Okulumuzda kullanilmak tizere Fen ve Teknoloji arag-geregleri bulunmaktadir.

Okulumuzda normal 6g8retim yapilmaktadir. Fen ve teknoloji laboratuari ve kiitiiphane i¢in ek béliim
yapilmasi gerekmektedir. Dersliklerimiz Egitim-6gretim i¢in yeteri kadar biiyiikliige sahiptir. Sinif
mevcutlari iilkemiz ortalamasinin altinda olup 6-8 kisi arasinda degismektedir. Okulumuza ait
yaklasik 9500 metrekarelik bah¢emiz bulunmaktadir. Okulumuzun il Milli Egitim Midiirligii ile
olumlu iliskiler icerisindedir. Okulumuzda 1 Miidiir, ,7 Brans Ogretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda
ogrenci sayisimin az olmasindan dolay1 Rehber Ogretmen bulunmamaktadir. Rehberlik ¢alismalar:
okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzun yillik olarak 15.000 TL gideri vardir ve bu giderler telefon licretleri ve kirtasiye
giderleri(Bilgisayar bakimi, yazici ve fotokopi makinesi tonerlerinin doldurulmasi, telefon faturasi)
olarak kullanilmaktadir. Bu baglamda okula ait bir gelirden bahsetmekte miimkiin olmamaktadir.

Okulumuzun bulundugu kéy diger kéyler gibi gecimini tarim yaparak saglamaktadir. Ogrenci velilerinin
ekonomik olarak orta sinifta oldugunu soyleyebiliriz. Velilerin okula ve Egitim-6gretime bakis
acilarinda olumlu diisiincelere sahip oldugunu séylemek zordur. Velilerin okula olan ilgileri yok
denecek kadar azdur.

Okulumuzun ¢ok amaglh salonunun olmamasi 6grencilere yonelik yapilmasi planlanan sosyal ve




kiiltlirel amagh faaliyetleri 6nemli 6l¢iide kisitlamaktadir. Sportif etkinlikler icin de ayni nedenden
dolay1 bir eksiklik mevcuttur. Ogrencilerimizin zamanlarim daha verimli ve etkili kullanmalari i¢in
sosyal ve kiiltiirel olarak gesitli imkanlarin sunulmasi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin bagarilarin arttirmak icin yapilmasi planlanan bazi ¢calismalar bulunmaktadir.
Basarinin yiiksek olmasi icin yapilacak ilk calisma velilerin egitim-6gretime bakis ac¢ilarini olumluya
dogru degistirmektir. Basar1 degerlendirme sinavlari ile seviye tespit sinavlarinda okulumuzun ¢ok
basarili oldugu séylenemez. Bu konuda yapilacak diger bir faaliyet de 68rencilerimizi sinavlara
hazirlamak i¢in okul ¢ikisinda veya hafta sonlarinda kurs diizenlemek seklinde diisiintilebilir. Fakat
okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerden hig¢birinin koyde ikamet etmemesi bunun 6niindeki en
biiylik engeldir.

Genel anlamda 6grencilerimizin kendini rahatlikla ifade edecek ortam vardir. Disiplin olaylar1 da ¢ok
fazla yasanmamaktadir. Devamsizlik problemi de biiytik dl¢iide bulunmamaktadir.

Okulumuzun bahcgesi 6grencilerin tamaminin oyun oynayabilmeleri i¢cin yeterli biiytikltiige sahiptir.
Hafta sonlarinda okul bahgesine ve okul binalarina girerek zarar vermeye calisan bazi kisiler oldugu
zaman zaman tespit edilmektedir. Oniimiizdeki siirecte Ciftlik 100. Y1l ilkégretim Okulu olarak
yukarida belirtilen olumsuzluklarin giderilmesi ve okulumuzun ilimizdeki basarili okullar arasina
girebilmesi icin okul yonetimi ve 6gretmenleri olarak elimizden geleni yapmak istiyoruz.

12
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/02/2022 | 31758 || 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
26/07/2014 | 29072 N{llh Eg{tlm Bakanligt Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
YONERGE
Yayin
. Adi
Tarih Say1
25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

14



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

CIFTLIK 100. YIL ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri
> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

) Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Smif gegme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

YV V. V V V V V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Klturel Etkinlikler
> Ogrenci saghig ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢alismalari
» Okul-Cevre iliskileri
» Toplum hizmetleri

) Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti
> Derece terfi
» Hizmet i¢i egitim

»  Ozliik haklari

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

15




CIFTLIK 100. YIL ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

. FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
SIRA | FAALIYETL 9 N . . CU 9 .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1| EGITIM llkogretim Kurumlart |y o0 ) Yeterli Guclendirilmeli
Y 6netmeligi
[kdgretim Kurumlar
2 ) ' Yonetmeligi Yeterli _
YONETIM Devlet Memurlari Yeterli Guclendirilmeli
Kanunu
3 | ax _ [kdgretim Kurumlart ) S
OGRETIM Y 6netmeligi Yeterli Yeterli Gugclendirilmeli
4
24. PAYDAS ANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Okul Ydnetimi 11 Ozel idaresi
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari

16




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Payd
aycasta Paydasin
Kurum .
. .| Taleplerine
v Faaliyetlerini .
o . Verilen
>l 2| S Etkileme .
=lal = . Onem
a ~ : Derecesi &
PAYDASLAR é é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", Ug)
U'\ E“ N IIAZ 2II, llHig 1II
oy Q ol -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
c Ulasmada Destek Bilgilendir,
ilqlffl'.l.hl]%%{"m X igin s birligi Icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Degtek Bilgilendir,
i1 Ozel idaresi X Icin Is birligi i¢inde 4 4 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | l¢in Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza
Mahalle Ulasmada Destek
X | X |iginIs birligi icinde 1 2 izle, Gozet
Muhtari
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diser Efitim Ulasmada Destek izle,
K‘ge lg‘ ! X | X |icin is birligi icinde 2 4 Birlikte
urumian Olmamiz Gereken Calis

Kurum

17




25. KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul
Muduri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Mdadar Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yliriitiilmesi,
Ziimre Ogretmenler Kurulu egitim-ogretim siiresinde karsilasilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis alisverisinde bulunmak

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir

Okul Suti Komisyonu sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.
Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
Okul-Aile Birligi Kurulu desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi

saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

18




2.5.2.

Insan Kaynaklar:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;ll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Muduri 1 0 1
2 Mudiir Yrd. 0 0 0
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
NGO Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tlrkece 0 1 1
2 Matematik 0 1 1
3 Fen ve Teknoloji 0 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 0 1
5 DIKAB 0 1 1
6 Ingilizce 1 0 1
7 Beden Egitimi 0 1 1
TOPLAM 2 5 7
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . Egitim Hizmet
NO GOorevi Erkek Kadin DUrUMU Vil Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 0 0 1
3 TYP 0 1 0 0 1

19




Calsanlarin Gorev Dagilimi:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Muddari

=

ok w

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yuritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midurd, gérev tamiminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

AW

8.

9.
esy:

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smmifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukamludurler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklan sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[kdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, goOrsel sanatlar, din
kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glinduzl,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz dniinde bulundurularak
okul miidirliigiince  diizenlenen ndbet c¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalarn
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

ay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullamlmasim

saglarlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Danismanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
G ihti Sayis1
N érev iyac
ESIkOIOJ ik Yapan Duyulan Goriisme
AMSMAN |- pikolojik | Psikolojik Odas1 _
Norm D Damisman Sayisi - - - - Velilere
Sayisi amsman 3 Y Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Sayis1 Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Ydnelik Yoénelik
0 0 0 0 24 7 18 1 2 1
2.5.3. Teknolojik Duizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Geregler Ihti
oeTE 2022 2023 | 2024 yag
Akill1 Tahta 4 5 5 0
A 6 6 6 0
Bilgisayar
4 6 6 0
Yazici
2 2 2 0
Tarayici
L 1 3 3 0
Projeksiyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantist
1 1 1 0
Fen Laboratuvari
o 0 0 0 0
Bilgisayar Lab.
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Odasi

Ekipman Odasi

Kdtiphane

o

Rehberlik Servisi

o

Resim Odasit

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Ev Ekonomisi Odast

Is ve Teknik Atdlyesi

ol o

Bilgisayar laboratuvari

[E=Y

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvarn

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalan

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

o] O] O] O o o o o o o ol ol o
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulun Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 300 0 1000
Kiiciik onarim 50 0 1000
Bilgisayar harcamalar1 0 0 0
Biiro malz. harcamalari 650 0 1386
Telefon 1650 150 14300 0 15300 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 500 0 0
Vergi har¢ vs 0 0 0
GENEL 1650 1650 14300 0 15300 3386
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

say1st sayis1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
7 9 15 24 3
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 15 15 13 15 9 15
Toplam Ogrenci Sayisi 30 28 24

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
7,5 7 6 4.3 4 3,5
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yil

2021-2022 30
2022-2023 28
2023-2024 24
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bahge alani (m?)
9500 360 9240

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 12 400
Futbol Sahast 14 1200
Kapal1 Spor Salonu X X
Diger
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2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda  egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasimi saglayict,
onleyici c¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli gog
veren bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu ac¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkist1 olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
blnyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalar
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizh
yogun gb¢  olgusu, Dbireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kicuk koy okulundan biyuk okula gegis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Gunlmuizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu  koyiin  sirekli  gé¢c  vermesi,
kdyumizin ekonomik dizeyini ortaya
koymaktadir. Bu  durum = §grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma acgisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Koyumuzln bir orman koyii olmasi
Ogrencilerimizin  dogay1 daha  yakindan
tanimasi agisindan etkisi buytktir. Bununla
birlikte c¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal {iriin tiikketmeleri kdy hayatinin
en 6nemli yarar1 denilebilir.

Degisik Kkiiltiirlerin  bulugsma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan birgcok gencin orf,
adet ve kdiltiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektirr Bu durumu asgariye
indirmek igin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiiltiriinii  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir.  Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiiltiiriinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.7.

GZFT ANALIZi

Gucla Yonler

Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Velilerin okul ile iletisiminin az olmast.
belirlenmis olmasi. 2. Velilerin yapilan toplantilara
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun katiliminin azhig
olmasi 3. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
3. Kurum ici iletisim kanallarinin agik ihtiyaclarim karsilayabilecekleri
olmast alanlara uzak olmasi
4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve 4. Sosyal kulttrel faaliyetlerin az olmasi
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi 5. Ogrenci amag ve isteklerinin yetersiz
5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi olmasi
6. Smif mevcutlarinin uygun olmasi.
Firsatlar Tehditler
1. ADSL baglantisinin olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
2. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir olmasi
yerleskede bulunmas 2. Koyln gdc vermesi.
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik .
3. Igme suyu sikintisinin olmasi
olmast
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi
5. KOoyiin ulagim sikintisinin olmamast
6. Sinflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.
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2.8. SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-

Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin
olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaclarimt karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal klturel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

=

&

Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin olmamast
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

N
U\

- j

®

Biiylik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiltliriinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

1.1. MIiSYONUMUZ

(

_

1.2.  ViZYONUMUZ

W)

Her Ogrencinin 1yi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

(D
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1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(D Once insan,
Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde sureklilik anlayzst,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklari dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

0 o 50 AN N N N N N N

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
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1.4. TEMALAR

Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

TEMA 1: EGITIM VE
OGRETIME ERISIMIN
ARTIRILMASI

Amag-1,1: Basta engelliler ve
kiz ¢ocuklari olmak iizere tiim
bireylerin sosyal, zihinsel,
duygusal ve fiziksel gelisimine
katki saglayarak ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda,
egitime erisimini ve siirekliligini
saglamak.

Hedef 1,1.Plan dénemi sonuna kadar
Orgiin ve yaygin egitimin tiim
kademelerinde basta dezavantajli
bireyler olmak tizere tliim bireylerin
firsat esitligi saglanarak egitim ve
ogretime katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak

TEMA 2: EGITIM VE
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Amag-2,1: Biitiin bireylere ¢cagin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yliksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi, saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Hedef-2.1.1: Ogrencilerin akademik
basar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak

Hedef-2.1.2: Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde isgiicli piyasasimnin
talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak

Hedef-2.1.3: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve
uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak

TEMA 3: KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

Amag-3,1: Kurumsallasma
diizeyini yiikseltecek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek
i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin kullanimin
artirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef-3,1: Plan dénemi sonuna kadar
Midiirliglimiiz hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak {izere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Hedef-3,2: Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun
bicimde donatilmis egitim ortamlarin tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Hedef-3,3: Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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1.4. TEMALAR

TEMA-1 EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

4 N\ N )
Stratejik Hedefler-1
Stratejik Amag-1

Plan dénemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitimin tiim
Basta engelliler ve kiz ¢ocuklari olmak iizere tiim bireylerin

sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini
saglamak.

kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin
firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak

. /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI:

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLERI =~ |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri : i
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
[lkokul birinci simif égrencilerinden en
PG | 1.1.1 | az bir y1l okul Oncesi egitim almis 90 90 100 100 100 100 100 100 100
olanlarm orani (%)
PG | 1.1.2 | Okullagsma oran1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Orgiin Egitimde 10 giin ve iistii
PG | 1.1.3 | devamsizlik yapan 6grencilerin 10 7 6 5 5 4 4 3 3

oranlar1 (%)

Orgiin Egitimde 20 giin ve {istii
PG | 1.14 |devamsizlik yapan 6grencilerin 6 4 0 0 0 0 0 0 0
oranlar1 (%)

Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan

PG | 115, _ .
ogrencilerin orant (%)

30 40 75 90 100 100 100 100 100
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PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA-2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

(

Stratejik Amag-2

\_

Biitlin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Y4

Stratejik Hedefler-2

artirmak.

arttirmak

1. Opgrencilerin akademik basar diizeylerini ve ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

2. Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklagimi
cercevesinde isglicili piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini

3. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak grencilerin

/ K vahanci dil veterliligini artirmak ve nluslararast hareketli

J

. PERFORMANSHEDEFLERI |

SAM| 2 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri - _
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 SP Donemi Hedefl

Bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim, kultir ve
PG |221 |spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 2 3 6 6 12 20 20 25 25

ogrenci orani (%)
PG |222 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 14 15 18 20 25 30 30
PG | 223 | Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 (%) 30 40 50 60 60 70 70 75 75
PG | 224 | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 70 75 75 80 80 85 85
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TEMA-3 KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

-

\_

Stratejik Amag-3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve 2. Plan dnemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitge imkanlari
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimin1 artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

\ /Stratejik Hedefler-3

AN

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Plan donemi sonuna kadar Midiirliiglimiiz hizmetlerinin
etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis
egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

~

SAM 3 o o "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri . .
SP Dénemi Hedefi
SH 3 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PG | 33.1 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 13 14 15 15 15 15 15 15 15
. e e < - . 25 25
PG | 332 Lisansiistii 6grenimi tamamlayan 25 25 25 25 25 25 25
personel orani
: — 5 5
e | leae gﬁléifn basina yillik hizmet i¢i egitim . 6 ; g 8 o o
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2024-2028)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
[lkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) 500
... Okullagsma orani 0
EGITIM VE _
OGRETIME | Orgiin Egitimde 10 giin ve iistii devamsizlik yapan
ERIiSiMIN ogrencilerin oranlart (%) 0
ARTIRILMASI |
Orgiin Egitimde 20 giin ve iistii devamsizlik yapan
ogrencilerin oranlart (%) 0
Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin 0
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim,
kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete 3000
katilan 6grenci oran1 (%)
..EVGITIM VE Ogrenci basina okunan kitap sayisi 1000
OGRETIMDE
KALITENIN : . . O
ARTIRILMAS] | Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orant (%) 0
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 0
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 0
KURUMSAL
KAPASITENIN | 1 joaniistii Ogrenimi tamamlayan personel orani 0
ARTIRILMASI
Calisan basina yillik hizmet i¢i egitim stiresi 0
TOPLAM MALIYET 4500
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4, BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

-
-

AN

N J

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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